ALLEGATO 2 
Intestazione dell’operatore economico
Al Dirigente Scolastico
del Liceo Statale “E. Fermi” - Cecina 
 DICHIARAZIONE RILASCIATA AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ Titolare/legale rappresentante della Ditta _______________________________________________ Sita in ________________________ cap_____________ Via _________________________n___,  C.F.___________________ P.IVA_________________Tel. _________________ cell.__________  
Consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art.76 D.P.R. n.445/2000 della responsabilità e delle  conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti  falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità,  consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente  dichiarazione, ….sottoscrit…decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,  
 DICHIARA 
che …sottoscritt…, nonché l’impresa rappresentata sono in possesso dei seguenti requisiti: 
∙ assenza di conflitto di interessi (artt. 42, comma 2 e 80, comma 5 lettera d) Codice dei  Contratti Pubblici, D.Lgs 16 aprile 2016 n. 50), ovvero dichiarazione autografa – allegata  alla presente richiesta; 
∙ che nei confronti dell’impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa  dell’interdizione dell’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con Pubblica  Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lett a) e c) del D.Lgs n. 231/2001; 
∙ che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001  e che il periodo di emersione si è concluso; 
∙ che l’impresa rappresentata non è assoggettabile agli obblighi di cui alla legge 68/1999 in  quanto l’organico della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che l’impresa rappresentata  non è assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur non avendo un  organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni  successivamente al 18/01/2000 ovvero che l’impresa rappresentata è soggetta agli obblighi  di cui alla Legge 68/1999 in quanto l’organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha  ottemperato alle disposizioni della predetta normativa ovvero che l’impresa rappresentata è  soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto per avendo un organico compreso  tra i 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove assunzioni al 18/01/2000 e che ha  ottemperato alle disposizioni della predetta normativa; 
∙ di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste; 
∙ che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni previste dalla vigente legislazione in  materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso; 
∙ che il servizio di assistenza è garantito per tutta la durata del contratto;
∙ di essere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati  personali, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,  esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene  resa; 
∙ di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con gli  altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con gli altri partecipanti alla  selezione; 
∙ che la propria offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza;
 ∙ di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e   correttezza; 
∙ che non si è accordato e non si accorderà con gli altri partecipanti alla gara per limitare od  escludere in alcun modo la concorrenza; 
∙ che in caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo, da  parte di ogni interessato o addetto o chiunque possa influenzare le decisioni relative alla  selezione in oggetto; 
∙ di obbligarsi espressamente a collaborare con le forze di Polizia, denunciando ogni tentativo  di estorsione intimidazione o condizionamento di natura criminale (richiesta di tangenti,  pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di sub-appalti a  determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, ecc.;  
∙ capacità economica e finanziaria (art. 83, comma 1 lett. b) ) Codice dei Contratti Pubblici  D.Lgs 16/ aprile 2016 n. 50); 
∙ aver maturato adeguata esperienza mediante la diretta esecuzione, nei tre anni precedenti la  pubblicazione del presente avviso, di interventi attinenti alla natura dei servizi oggetto del  presente avviso; 
∙ iscrizione alla Camera di Commercio competente per l’attività in oggetto della procedura,  con indicazione degli estremi. 
Data ________________________ 
- Timbro della Ditta 
- Firma del titolare o legale rappresentante
